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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow

Miodociani pracownicy

Informacje dla pracodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
miodocianych pracownikoéw.

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.):

1. Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztédw ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisachw sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego

u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z
2020 r. poz. 2159),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy;

3) miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztédw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
Wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;
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2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

2a. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1,
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika,
o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.

3. Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 i 2a podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajagcym rok, w ktdrym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

4. Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego ogtasza
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie przepiséwo
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujgca kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie temu pracodawcy, z
ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy
pracodawcy.

6. Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia
warunkéw okreslonych w ust. 1.

7. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3.

Do wniosku nalezy dotaczyc:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1;

2. kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodoweqo;

3. kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.

4. w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo;

5. w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczy¢ umowy o prace
i Swiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce;

6. dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzgcej w imieniu pracodawcy szkolenie;

7. aktualny wydruk z CEIDG lub z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce. W przypadku spétki wypis z KRS lub umowa spétki, itp. Z dokumentu powinno
wynika¢, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania
podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie;

8. inne dokumenty/informacje na prosbe organu.
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8. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy.

1. Srodki, o ktérych mowa w ust. 8, s przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy urzedu
wojewddzkiego.

2. Wojewoda otrzymane srodki na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy gminy.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniuKomisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniuKomisji (UE) nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Z uwagi na fakt, ze dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika stanowi pomoc
de minimis, o ktérym mowa w pkt 11, do wniosku nalezy dotaczy¢ réwniez:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543)

2. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat lub oswiadczenie o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w ww. okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

Zataczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc z oryginatem!

Uwaga!

Zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (T.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2010 ze zm.) pracodawca ma obowiazek zawiadomic¢ woéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, o zawarciu
umowy o prace z mtodocianym w celu przygotowania zawodowego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2021 poz.
735),

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020 p0z.1320 ze zm.),

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktyczne;
nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. nr 244, poz. 1626 ze zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391),
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7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.),

8. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(T.j. Dz. U. 22021 r. poz. 743.),

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53, poz.
311 z pdzn. zm.) oraz z rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) .

10. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013, s. 1).

Zataczniki do pobrania:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zat. do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r., zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis
(Dz. Uz 2014 r., poz. 1543).

3. Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis.

4. Oswiadczenie o nie otrzymaniu pomocy de minimis.

5. Zawiadomienie 0 zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem.

Zataczniki

Oswiadczenie pracodawcy - ogdlne.docx (15,33 KB)

Oswiadczenie pracodawcy - rzemie$inik.docx (15,7 KB)

Oswiadczenie pracodawcy - zrzeczenie sie prawa do odwotania od decyzji.docx (14,8 KB)

OSWIADCZENIE-O-NIEOTRZYMANIU-POMOCY-DE-MINIMIS 2021.docx (14,19 KB)

OSWIADCZENIE-O-OTRZYMANE]-POMOCY-DE-MINIMIS 2021.docx (23,08 KB)

WNIOSEK 2021.docx (24,2 KB)

ZAWIADOMIENIE-O-ZAWARCIU-UMOWY?2(1) pop.docx (13,5 KB)
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